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la moda sei tu 
40 SI PER 
40 DONNE VER 

NUOVE IDEE PER SERATE 
DAVVERO BRILLANTI CON GLI AMICI 
(e adesso divertiamoci!) 

SESSO 
TUTTI GLI UOMINI CHE DEVI 
AVER PROVATO PRIMA 
DI TROVARE QUELLO GIUSTO 

LANA 

24 risposte 
per trovare lavoro 

e le d o m a n d e le h a i 
f a t t e t u s u f a c e b o o k ) 

fare un figlio 
da precaria, 

perché sì 

nuovi boom 
farsi da sé 

cose&oggetti 

mettersi a 
NON-DIETA 

e perdere peso 
i sì che lo perdi) 



l avoro q & a 
di Francesca Tripodi. Foto di Silvio Fabrizio Turrà 

f 

L'85% d e l l e 
o f f e r t e d i l a v o r o , 
s i d i c e , non 
p a s s a d a i c a n a l i 
u f f i c i a l i : d o v e 
l e t r o v o a l l o r a ? 
SAESOa SUE 
Le t r o v i s f r u t t a n d o 

a l meglio i l tuo 
network p e r s o n a l e ! 
f a i sapere a i t u o i 
a m i c i , a g l i ex 
compagni d i s c u o l a , 
a i c o n o s c e n t i che 
s e i i n c e r c a d i 1 
l a v o r o . E u s a bene 
i s o c i a l s u l web, 
sc e g l i e n d o q u e l l i 
che prevedono anche 
i n c o n t r i d i persona. I 
I l più nuovo: 
h t t p : / / l e t s l u n c h . c o m , 
che o r g a n i z z a p r a n z i 
d i l a v o r o a due" 

\ 

i d i 
24 



S o n o r e g i s t r a t a 
su L i n k e d l n 
e su a l t r i 
s o c i a l ma s e n z a 
r i s u l t a t i : c h e 
c o s a s b a g l i o ? 

S u i s o c i a l non 
ba s t a r e g i s t r a r s i 
per avere 
visibilità. 
Su L i n k e d l n , per 
esempio, d a t t i 
un'ora a l l a 
s e t t i m a n a per 
i n t e r v e n i r e n e l l e 
d i s c u s s i o n i 
d e i gruppi che 
parlano d i temi 
i n e r e n t i 
i l tuo l a v o r o " . 

V e l e a b b i a m o 
c h i e s t e s u 
F a c e b o o k , s u i 
b l o g , p e r l a 
s t r a d a . . . E p o i l e 
v o s t r e d o m a n d e 
s u l l a v o r o l e 
a b b i a m o g i r a t e 
a g l i e s p e r t i . 
E c c o c h e c o s a c i 
h a n n o r i s p o s t o . 

S o c o s a voglio m a sono confusa, 

non so come muovermi: chi mi aiu­

ta a tracciare il percorso per raggiun­

gere i miei obiettivi? (Sana Sedili) 
C h i e d i a i u t o n e i C e n t r i p e r l ' i m ­

p i e g o c h e , c o n l a n u o v a l e g g e s u l l a ­
v o r o , s a r a n n o più c o n t r o l l a t i e più e f ­
ficienti. A R o m a è n a t o d a p o c o P o r -
t a F u t u r o d e l l a P r o v i n c i a ( w w w . p o r t a -
f u t u r o . i t ) : o f f r e o t t i m i s e r v i z i . S u M i l a ­
n o t i s e g n a l o , i n v e c e , u n ' i n i z i a t i v a p r i ­
v a t a , C o C o L a b ( w w w . c o c o l a b . i t ) : È u n 
l a b o r a t o r i o d i c o a c h i n g c h e a m a g g i o 
o r g a n i z z a a p e r i t i v i a t e m a s u l l a v o r o : 
i l 7 p e r e s e m p i o s i p a r l a d i " C o m e t r o ­
v a r e u n l a v o r o c h e t i piace"». 

4Quante volte posso mandare il cv 

alla s t e s s a azienda? (Chiara O.) 
U n a v o l t a , se n o n h a i f a t t o n u o v e 

e s p e r i e n z e e c l a t a n t i . M a se, d o p o l ' i n ­
v i o , s c o p r i c h e c e r c a n o i l t u o p r o f i l o , ri­
m a n d a l o c o n i l c o d i c e d e l l a ricerca». 5P e r c h é è cos ì difficile lavorare nel­

la moda? (Flavia) 
L a f a s h i o n è u n s e t t o r e s u p e r -

c o m p e t i t i v o , p r o p o n i t i i n m o d o acca t ­
t i v a n t e . C o n u n v i s u a l cv, p e r e s e m ­
p i o , c h e p u n t a a n c h e s u l l e i m m a g i ­
n i . I m p a r a a f a r l o s u v i z u a l i z e . m e . 
E t i e n i d ' o c c h i o i l n u o v o s o c i a l P i n -
t e r e s t ( p i n t e r e s t . c o m ) p e r c o m u n i ­
c a r e c h i s e i a n c h e c o n f o t o e v i d e o . 
A l t r o c o n s i g l i o : se t i o f f r o n o r u o l i d i -



H o f a t t o il m o d e l l o f i n o r a ma a d e s s o 
v o r r e i c a m b i a r e . C h e c o s a s c r i v o n e l c v ? 

e s t a t o un l a v o r o per ma n t e n e r t i a g l i 
s t u d i non e n f a t i z z a r l o troppo, p r e d i l i g i 
l a p a r t e f o r m a t i v a . S o t t o l i n e a p i u t t o s t o 
l e d o t i che h a i a c q u i s i t o facendo l e tue 
prime e s p e r i e n z e . Esempio: 'Ho s v i l u p p a t o 
ottime capacità r e l a z i o n a l i ' . 'So l a v o r a r e 
a c o n t a t t o con i l p u b b l i c o ' . Sono cose 
che fanno buona p r e s a su un s e l e z i o n a t o r e " . 

I 

v e r s i d a l t u o i d e a l e , a c c e t t a . S e r v e 
p e r m e t t e r e p i e d e i n a z i e n d a . M o l ­
t i s tage , p e r e s e m p i o , p a r t o n o d a l l e 
v e n d i t e . N o n snobbarli». 

6 Ho appena finito gli studi, non 

ho n e s s u n a esper ienza : c h e 

c o s a scr ivo nel c v ? (Sabrina) 
F a i u n a p r e s e n t a z i o n e d i t e 

s t e s sa : m e t t i i n l u c e i m o t i v i p e r 
c u i t i c a n d i d i e l e t u e d o t i . S e v u o i 
u n a i u t o i n più p e r s c r i v e r e d i t e , 
p u o i s c e g l i e r e d i f a r e u n ' a n a l i ­
s i d e l t u o s t i l e d i p e n s i e r o , c o m e 

q u e l l o d e l B t s a (www.btsa.it)». 

7Vorrei lavorare all'estero: non 

so da dove cominciare, soprat­

tutto per capi re quali qual i f iche 

sono utili nei Paes i . (Cristina) 
fi fi V a i s u c i m e a . i t p e r i l r i c o n o s c i ­
m e n t o d e i t i t o l i i t a l i a n i a l l ' e s t e r o . 
T r o v i i n v e c e g l i a n n u n c i s u l a v o r o 
a l l e s t e r o . i n f o e s u e c . e u r o p a . e u / e u 
res . E v i s i t a l e f i e r e d e l l a v o r o . L a 
p r o s s i m a è a l S u d : M o b i l i t y i n E u ­
r o p e : t h e f u t u r e i n y o u r h a n d s " ( 8 -
9 m a g g i o , Campobasso)». 

9Qual è lo scenar io p o s t - c r i ­

s i ? S u quali mestieri dovremo 

puntare? (Elisabetta Ficus) 
fifi S u l n o s t r o b l o g d i l a v o r o l a v o 
rincorsa.glamour.it a b b i a m o p u b ­
b l i c a t o d a p o c o u n o s t u d i o d i P a ­
ge P e r s o n n e l ( r i c e r c a d e l p e r s o n a ­
l e ) . T r a i p r o f i l i più richiesti q u e l l i 
l e g a t i a l s o c i a l , a l web». 
*| é\o sentito dire, m a sono 

I \  poss ib i l i tà reali? (Martina) 
fifi S o n o l a v o r i c o n c r e t i d o v e i 
g i o v a n i s o n o richiestissimi v i s t a l a 
v o s t r a e s p e r i e n z a s u i s o c i a l . S e m ­
p r e P a g e P e r s o n n e l , c o m e a l t r e s o ­
cietà d i e x e c u t i v e s e a r c h , h a c r e a t o 
a d d i r i t t u r a u n a d i v i s i o n e a d hoc», 
• i «1 C h e c o s a faccio s e i miei re­

ti quisiti sodd is fano a l l ' 8 0 % 

quelli di un annuncio? (Giulia) 
i t i s e l e z i o n a t o r i r i c h i e d o n o i l 
m a s s i m o p e r a v e r e u n p o ' m e n o . 
Q u i n d i rispondi l o s t e s so ! E v a l o ­
r i z z a m o l t o l e t u e c o m p e t e n z e u t i l i 
a l l ' a z i e n d a p e r c u i t i candidi». 
•4 f \o 30 anni , una laurea in 

1 4 Comunicazione, un master, 

ing lese f luente e tanti lavori a l ­

le spalle: ufficio s tampa , giornali­

s t a . . . C o m e si capitalizzano e s p e ­

rienze d iverse? ( Giulia) 
fifi R i e l a b o r a l e i n u n c o n t i n u u m . 
M e t t i i n e v i d e n z a i risultati più c h e 
i r u o l i . N o n " s o n o s t a t a l ' a s s i s t e n ­
t e d i ' , ' m a " h o c o l l a b o r a t o a q u e s t a 
c a m p a g n a ' . ' P o i c e r c a m o d i i n n o ­
v a t i v i d i p r e s e n t a r t i . C o m e h a f a t ­
t o l a g i o r n a l i s t a L a u r a M u z z i , c h e 
h a r e a l i z z a t o u n c o r t o p e r p r e s e n -



Ho m a n d a t o 1 0 0 cv e n o n h o a v u t o r i s p o s t a : 
c h e c o s a f a c c i o ? | 
"Fermati. Googla ' r e v i s i o n e d e l cv' e t r o v i i s i t i 
che l a fanno g r a t i s . Non mandarlo poi a l l e r i s o r s e 
umane i n generale. I n d i v i d u a sempre c h i f a l e 
s e l e z i o n i . S a i che se c a r i c h i o a g g i o r n i i l cv su 
Monster.it entro l ' i l maggio p a r t e c i p i a un con t e s t ? 
I n p a l i o , o l t r e a l l a correzione d e l curriculum, 
e'e un s e r v i z i o d i coaching, un t a b l e t , 
un a b i t o su misura e... un t a g l i o d i c a p e l l i " . 

t a r s i . S i c h i a m a senonoraquandojm 
e l o t r o v i s u YouTube». 
«i O Mi dite che c o s a si scrive nella 

I l e t t e r a di motivazione? 

(Eleonora Cipriani) 
E v i t a f r a s i s t a n d a r d . D a i q u a l ­

c h e i n f o r m a z i o n e s u d i t e . Perché 
v u o i l a v o r a r e i n q u e l l ' a z i e n d a , p e r 
e s e m p i o . D o v e h a i s a p u t o c h e cer ­
c a n o n u o v i candidati». 

! Trovo solo annunci c h e cer -14: cano giovani con esperienza: 

c o m e la fai s e nessuno te ne d à o c ­

cas ione? (Filomena Ferrara) 
fi fi L a c r e i . O f f r i t i p e r u n o s t a g e , 
p a r t e c i p a a w o r k s h o p , c o n f e r e n z e , 
a p r i u n b l o g d o v e c o n d i v i d i c o n t e ­
n u t i s u l l a t u a p r o f e s s i o n e . Così c o n ­
q u i s t i l a f i d u c i a d e l recruiter». 
d i f ~ Ho 40 anni: c o m e mi rimetto 

I W in g ioco? (Sabrina) 
fifi P u n t a s u l l ' e s p e r i e n z a . C h i e d i t i : 
d o v e s t a i l m i o p l u s ? M e t t i l o i n ri­
s a l t o n e l cv. P o i l a v o r a s u l t u o n e t ­
w o r k e m o n i t o r a s i t i s p e c i a l i z z a ­

t i c o m e l a v o r o - o v e r 4 0 . i t e c a m 
b i o l a v o r o . c o m . D a i u n o c c h i o a 
e x e c u t i v e s u r f . c o m , c h e a i u t a i m a ­
n a g e r a ricollocarsi». 
Jk Q S i P a r l a tanto di f lessibil i -

1 t à . lo sono super i lessib i le 

e ho fatto mille lavori: c o m e mi 

presento? (Angela Bruno) 
fifi D a l c v f a i r i s a l t a r e i l f i l r o u -
ge d e l t u o p e r c o r s o , g l i o b i e t t i v i , 
l e c o m p e t e n z e c h e h a i s v i l u p p a t o . 
P r e s e n t a t i c o n u n ' i n f o g r a f i c a c h e 
v a l o r i z z a l a t u a flessibilità. P r o ­
v a c o n a p p s . f a c e b o o k . c o m / b r a z e -
n a p p , k i n z a a . c o m e http://re.vu». 
J | f \i sono le aziende c h e 

I %y valorizzano di p iù le donne? 

(Francesca Felici) 
fifi E a p p e n a u s c i t a u n a s e r i e d i 
c l a s s i f i c h e d e l l e m i g l i o r i i m p r e s e 
d o v e l a v o r a r e e t r a i c r i t e r i d i s c e l ­
t a c'è s e m p r e l a volontà d i f a v o ­
r i r e l e c a r r i e r e f e m m i n i l i : s c o p r i l e 
s u w w w . t o p e m p l o y e r s . i t e s u w w w . 
a w a r d . r a n d s t a d . i t . E n o n d i m e n t i -

17 C i s o n o s i t i w e b novità 
d o v e p r e s e n t a r s i o r a ? 
IHGRIDA DUDU 
Hai mai s e n t i t o p a r l a r e de 

s i t i w a l l ? D i g i t a about.me 
fl a v o r s . m e , zerply.com, 
clapps.me. Q u e s t i s i t i t i 
offrono una pagina g r a t i s 
dove i n s e r i r e p r o f i l o , 
immagine e l i n k . Sono 
i n d i c i z z a t i da Google, 
q u i n d i h a i un e f f e t t o mass 
se qualcuno c e r c a i l tuo 
nome s u l motore d i r i c e r c a * 



Sono a r r i v a t a a l 
p u n t o d i o d i a r e 
il m i o c v : d i c e 
s o l o l ' l % d i q u e l l o 
c h e s o d a v v e r o 
f a r e . E s u q u e s t o 
l e a z i e n d e d e c i d o n o 
d e l l a m i a s o r t e . 
C h e c o s a f a c c i o ? 
FRANCESCA SILOKBRA 
Se h a i l a se n s a z i o n e 

ohe i l ov non b a s t i , 
incrementa l a tua 
pre s e n z a s u l web con 
un p e r s o n a l blog, con 
una pagina s u i s i t i 
d i s o c i a l p u b l i s h i n g 
(come soribd.com), 
con un video ohe t i 
r a p p r e s e n t a ( c a r i c a l o 
su vimeo.com): p o i 
i n s e r i s c i i l i n k s u l 
cv per m e t t e r t i i n 
l u c e , salvaguardando 
l a s i n t e s i " . 

c a r e c h e e s i s t e a n c h e u n ' a s s o c i a ­
z i o n e d i i m p r e s e c h e s c e l g o n o d i 
v a l o r i z z a r e l e d o n n e . L e t r o v i s u 
www.valored.it». 

Contano davvero gli studi 

I c h e hai fatto? lo farei tutti 

i master c h e vedo m a non p o s s o 

permettermeli . (Elisabeth) 
fi fi È i m p o r t a n t e , v i v i a m o i n u n a 
l e a r n i n g s o c i e t y : è d ' o b b l i g o a g ­
g i o r n a r s i s e m p r e . M a n o n s e r v e 
s p e n d e r e t a n t o . F o r m a t i c o n s t age , 
w o r k s h o p g r a t u i t i ( c e r c a l i s u i f o a . 
i t / c o r s i ) , f r e q u e n t a j o b f a i r ( c o m e 

C h a n c e x p o : l a v o r o e i m p r e s a i n ­
s i e m e , a R o m a d a l 1 0 a l 1 2 m a g ­
g i o ) d o v e f a r e networking». 

Video cv : c o m e evito un 

éLmé*m autogol? (Claudia) 
fifi I n v i d e o è p e n a l i z z a t o c h i p a r ­
l a m o n o c o r d e , c h i n o n f a e s e m p i 
p r a t i c i . P u n t a s u l l e t u e c o m p e t e n ­
z e e s k i l l s c a r a t t e r i a l i , d e s c r i v i l e 
c o n e n t u s i a s m o . M a n o n p e n s a r e 
d i d i r e t u t t o lì: a l l e g a u n c v c a r t a ­
c e o e i l i n k c o n i n f o s u l l e t u e e s p e ­
r i e n z e c h e h a n n o p o r t a t o a r i s u l t a ­
t i t a n g i b i l i . T r o v i u n t u t o r i a l s u c o ­
m e f a r e s u www.videocv.onj». 

Sono una libera professkj-

b I k J nista: c o m e uso la rete per 

trovare lavora? (Francesca) 
fifi U s a s i t i p e r s o n a l i , w a l l e s o c i a l 
m a s t a i a t t e n t a a p r e s e n t a r t i i n m o ­
d o c o e r e n t e . A p p r o f i t t a a n c h e d e i 
s i t i n a t i p e r f a v o r i r e l o s c a m b i o d i 
r e f e r e n z e t r a f r e e l a n c e . T i s e g n a l o 
p e r e s e m p i o w w w . b n i - i t a l i a . i t , c h e 
o r g a n i z z a a n c h e c o l a z i o n i p e r c o ­
n o s c e r s i d i persona». 
IT\A Quanto conta la bel lezza 

4 b a t in alcuni settori? A volte a 

par i tà di cv mi sembra c h e sce lga ­

no altre per via dell'aspetto fisico... 

(Michela Aquilini) 
fifi C o n t a , i n u t i l e n e g a r l o . M a più 

! c h e l a b e l l e z z a è i m p o r t a n t e l a 
I c o n s a p e v o l e z z a e l a v a l o r i z z a z i o -
I n e d i sé e d e i p r o p r i p u n t i d i f o r z a , 
• e s t e t i c i e n o n . L a v o r a s u questo». 

a H A N N O • E 
• R I S P O S T O A L L E 1 N O S T R E D O M A N D E 

C r i s t i n a D e Tornasi, selezione 
d e l p e r s o n a l e d i G i G r o u p . 

A n n a M a r t i n i , p e r s o n a l j o b b e r 
( a n n a m a t t i n i . c o m ) . Francesca P a r v i e r o , 
p a r t n e r & c o - f o u n d e r d i T h e H R J u n g l e . 

Stefano P r i n c i p a t o , c o n s u l e n t e d i 
p e r s o n a l b r a n d i n g . P i e r a Recchini, 

St c o a c h ( c o a c h i n g o r i e n t a t i v o . i t ) . 
W\a Trìpaldi, p s i c o l o g a 
• e c o a c h d e l l a v o r o . ..•*' 


